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Berufliche Teilhabe
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Schweiz

Gabriele Rauser, Marz 2014

zunwerku

ity >0, failhabs

Stiftung Zariwerk

Zirnwerk ist die grosste Stiftung im Kanton Zirich

Fir- Menschen mit Lernschwierigkeiten, geistiger
Behinderung oder im autistischen Spekirum

Griindung 1967, einzelne Standorte friher

486 Arbeits- und 172 Wohnplatze und 7 befristete
Wohnplatze fiir Lernende

Kermnbereiche:
Arbeit, Ausbildung, Wohnen, Atelier
Teillohn Bereich (Sozialhilfeempfanger)
Theater HORA

Europaische Modelle — Berufliche Teilhabe 3
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L b Berufliche Teilhabe durch...

Wir fordern Talente

(._-'l‘:!";"hj"-"‘hr,ﬁ in _\

B- rnerbetricben

| Ausbildung in ' |EUI'|WEfk@

&

| Partnerbetrieben ]

JOB COACH

Fiir 1V Berlgerfinnen

Fiir Jugendliche ab 16 - ey
Jahren, die bei der IV die eine Stelle im 1

i i rbe o=k
angemeldet sind. rbeitsmarkt
moachtsn.

A ,/’

zurnwerk-a

Warum integrierte Ausbildungs- oder
Arbeitsplatze?

= Zinwerk setzte sich mit dem Prinzip Supported Employment
auseinander:
Zuerst platzieren, dann trainieren

= Auf Wunsch der Jugendlichen oder Mitarbeitenden nach
Integration in den 1. Arbeitsmarkt

= (Grissere Berufswahl- oder Arbeitsmdglichkeiten

= Soziales Engagement der Betriebe im 1. Arbeitsmarkt
unterstiitzen

= Wichtig: keine Behindertenguote in der Schweiz

Europaische Modelle — Berufliche Teilhabe 4
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mitwirken, teilhaban

Finanzierung
Ausbildung:

= Invalidenversicherung = IV
= Institutionen erhalten Beitrdge der IV

= Der Tanf fir Ausbildungen im geschitzten Rahmen ist
hdher als der Tanf fiir Ausbildungen direkt im ersten
Arbeitsmarkt

= Bezahlt werden sogenannte _behinderungsbedingte
Mehrkosten®

Arbeiten im 1. Arbeitsmarkt:

= Der Kanton subventioniert geschitzte Arbeitsplatze

= Leiharbeitsvertrag mit Partnerbetrieben

Zuriwerk-&

Die Invalidenversicherung (1V)

= Die IV ist der bedeutendste Pfeiler der Invalidenvorsorge der
Schweiz

= Obligatonsche Versicherung (wie AHV und
Krankenversicherung)

= Ziel: Versicherte mit Eingliederungsmassnahmen oder
Geldleistungen die Existenzgrundlage zu sichern, wenn sie
invalid werden

= Wenn die im Gesetz genau festgelegten Bedingungen erfiillt
sind, besteht ein Rechtsanspruch auf Leistung

Europaische Modelle — Berufliche Teilhabe 5
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zurnwerk-a
mitwirken, tailhaban
* Begleitete Schnupperzeitin einem Betrieb absolvieren, (2-4 Wochen)
* Lehrvertragsabschluss
* Begleitete Lehrzeit, in der Regel 2 -3 Jahre
* regelmissige Standortgesprache im Partnerbetrieb
* Lehrabschluss und Rentenprifung der I
* individuelle Anschlusslisung:
Anstellung direkt im 1. AM
Leiharbetsvertrag mit Ziriwerk
zuriwerk-&
mitwirken, ieilhaban . .
Ausbildungsniveaus
EFZ
= Berufliche Grundbildung miteidgendssischem Fihigheitszeugnis.
= Diaver 3-4 Jahra.
EBA ' BET-Anlehre
= Berufliche Grundbildung miteidgendssischemn Benfsattest. Daver2 Jahre.
= [mwenigen Berufsfeldern existiert noch die alte BET-Anlehre
= Diawer 2 Jahre.
P (Praj
"~._ = Mach IN5S05 Richtlinien {privatrechiiche Aushildung)
| | = Dawer 2 Jahre.
Europaische Modelle — Berufliche Teilhabe 6
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Zuriwerk-&

mitwirken, tailhaban

Die Partner

*Finareiar:
EagieRung durch

"I Taggeid &b 15.

zurwerk-a

mitwirken. teilhaban

Vertragssituation

Partnerbetrieb

Lernendelr

2\
zornwerk~ &
Mitarbeiterin zahlt Lohn S

Europaische Modelle — Berufliche Teilhabe
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Lehrberufe (2012/13)

* Betriebspraktiker EFZ

* Bodenleger EFZ

* Coiffeuse EBA | EFE

* Detailhandel Pr&, EBA, EFZ

*  Gartnerfin EBA, EFE

*  Hauswartmitarbeiter (BET-Anlehre)
* Kichenangestelie Pra, EBA

*  Malereimitarbeiter (BBT-Anlehre)

*  PferdewartEBA

zurnwerk-a

mitwirken, teilhaban

Automobilbranche Pra
Béckereiassistenten Pra, EBA
Broarbeiten Pra
Hofmitarbeiter
Industriepraktiker Pra

Logistik Pra

Reifenmontage Pra

Schreiner EFZ

Wahrend der Ausbildung

Partherbetrieb

Erhalt:
v Arbeitskraft des Lernenden
v Beratungvon Job Coach

v" Entlastungin der
Administration

v" Regelmassige
Standontgesprache
v 2% jahrlich Weiterbildung
Gibt:
#* BezugspersonfirLernenden

#* Betriebspraktische
Lernmdaglichkeiten

= feitfir Standortgesprache

Job Coach von Zuriwerk

¥ Ansprechperson fiirden Partnerbetrieh
und den Lernenden

¥ Entlastet den Partnerbetrieb in
Einarbetungsphase

¥  Pflegt den Kontakt zur Berufeschule

¥ Fihrt Standort- und
Zielzetzungzgespriche

¥ ‘ermittelt und bietet Unterstitzung in
schwierigen Situationen fiir
Partnerbetrieb und Lernenden

¥ Erarbeitet Hilfsmittel wenn nitig

¥ Verfasst alle Berichte fir die I = ist
Bindeglied zur IV

¥ |Interstitzt Lernenden beim Finden
derindividuellen Stelle

Europaische Modelle — Berufliche Teilhabe
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Berufliche Integration in Zahlen

Entwicklung Lernende:

= 2010: 38 Lermnende, davon 50% intern, 50% im 1. AM

= 2013: 57 Lemende, davon 12.3% intern, 87.7% im 1. AM

= August 2014: 76 Lernende
Entwicklung Integrierte Arbeitsplatze:
= 2010: 23 Persaonen

= 2013: 39 Personen

= 2014: 46 — 48 Personen

zurnwerk-a

mitwirken, teilhaban

Anschlusslosungen Aug. 2011 - 2013

2011: 18 Personen 2012: 10 Personen 2013: 15 Personen
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Zuriwerk-&

Entwicklungs- Spannungsfelder

= Bei Direktanstellung im 1. AM nach der Ausbildung
bestehen zur Zeit wenige Finanzierungsgrundlagen fir
weiteres Coaching

= Ausbildungen direkt im 1. AM konnen in Institutionen als
Konkurrenz wirken - Machwuchs fehlt im gesch. Rahmen

= Vermutlich werden Konzepte fir Altersarbeit im gesch.
Rahmen gebraucht

= Keine Behinderungsquote in der Schweiz:

— Evil. zuwenig Angeboteim 1. AN (Ausbildung, Arbeit)

L o L \

\zUnw
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=_) ifs Vorarlberg
— Institut fur Sozialdienste

»Geht nicht gibt’s nicht!” - IFS-SPAGAT

ifs Spagat bietet Unterstiitzung fiir Menschen mit Behinderung an

Ein personenzentrierter Ansatz zur beruflichen Teilhabe von Menschen mit
Behinderung

die Unterstiitzung hat zum Ziel, einen Arbeitsplatz zu finden, der den Wiinschen,
Fahigkeiten und Bediirfnissen einer Person entspricht.
hierfiir werden auch oft Berufe ,,neu erfunden”.

Planung der Arbeitsmoglichkeiten durch einen sogenannten ,Unterstiitzerkreis”:
Mehrere Personen, die die Person mit Lernschwierigkeit gut kennen (Eltern,
Verwandte, Lehrer, ...) kommen zusammen und planen Moglichkeiten
Sozialraumorientierung

In der Zeit von 1997 - 2010 hat Spagat im Bundesland Vorarlberg rund 270
Menschen begleitet

davon sind ca. 190 beruflich inkludiert oder in einer inklusiven Tagesstruktur
Vorarlberg hat 370.000 EinwohnerInnen

58% der Spagat - NutzerInnen sind PflegegeldbezieherInnen aller Stufen

und 100% der NutzerInnen sind nach Osterreichischer Rechtslage eigentlich
“arbeitsunfahig’, da ihre Arbeitsleistung zu gering ist

der Lohnkostenzuschuss des Landes Vorarlberg kann bis zu 90% der Lohnkosten
betragen, max. € 1.000

... die Begleitungsdauer betragt im Schnitt 5 - 6 Jahre (in einer Werkstatt in der
Regel ein Arbeitsleben lang); nach dieser Zeit ist eine Begleitung mdglich, z.B. bei
Krisen

Die Inklusion von Morgen kann nicht mit den Strukturen von Gestern erlangt werden
Werkstdtten miissen sich neu erfinden - Schluss mit institutionalisiertem Denken!
Personenzentrierte Planung und Sozialraumorientierung sind in allen

Lebensbereichen von Menschen mit Behinderung die Schliisselkonzepte der
Dienstleistungserbringung hin zur Inklusion


http://www.ifs.at/
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Werraland

Werkstatten eV.

Europaische Modelle - Berufliche Teilhabe in Europa
Sozialunternehmen:Werkstatt

Netzwerk Zukunft:Arbeit

Die Werkstatten, vor dem Hintergrund der UN-Behindertenrechtskonvention und der
Beschliisse der ASMK und hier dem Entwurf eines Bundesleistungsgesetzes, sind in einem
Prozess der Neuorientierung.

In diversen Fachvortragen wurden bereits auf der Werkstatten-Messe diese notwendigen
Verdnderungsprozesse angesprochen.

Unter der Uberschrift
Werkstatten auf dem Weg zum Sozialunternehmen:Werkstatt

mochten wir mit dem Netzwerk Zukunft:Arbeit eine konzeptionelle und strukturelle
Erweiterung des Angebotes ,Berufliche Teilhabe” vorstellen.

Werkstatten auf dem Weg zu inklusiven Sozialunternehmen

Die Offnung der Werkstétten zum Sozialunternehmen:Werkstatt in zwei Richtungen wird fiir
die Zukunft handlungsweisend.

Die Offnung in den sogenannten allgemeinen Arbeitsmarkt und die Offnung der Werkstatten
fiir andere Personenkreise muss gelingen, um Inklusion und berufliche Teilhabe zu
ermoglichen.

Das Angebotsspektrum, man konnte auch sagen die Aufgabenfelder des Sozial-
unternehmens:Werkstatt werden differenzierter und im Sinne des Wunsch- und Wahlrechts
vielfaltiger.

Die konsequente Weiterentwicklung des Systems Werkstatt fiir Menschen mit Behinderung
mit dem steilen Dach des Personenkreises der Menschen mit geistiger Behinderung bisher
wird sich weiter entwickeln zu einem flachen Dach unterschiedlicher Personenkreise, die
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Bedarfe und Anforderungen in der Begleitung und Unterstiitzung in Fragen der Inklusion
bzw. beruflicher Teilhabe haben.

Das Sozialunternehmen:Werkstatt hat als Leitgedanken die persénliche Zukunftsplanung und
die individuelle Teilhabemoglichkeit des betroffenen Menschen mitzugestalten.

Hier ist eine differenzierte und bunte Angebotspalette unterschiedlichster
Unterstiitzungsangebote vorzuhalten.

Diese zum Teil bereits vorhandenen und/oder zu entwickelnden Angebotsstrukturen werden
in entsprechenden, zum Teil eigenen Unternehmensstrukturen vorgehalten werden miissen.

Das heilt, um den ,Mutterkonzern” Werkstatt herum gilt es spezielle Tochterunternehmen
zur Realisierung des Wunsch- und Wahlrechts zur Offnung in die Gesellschaft zu etablieren.

Eine grundsatzliche Fragestellung sei in diesem Zusammenhang dennoch erlaubt:

Macht ,Inklusion” und ,Teilhabe” frei von Hilfebedarfen?

.... Oder ist ein Verlassen der ,Sonderwelt Werkstatt” Indikator fiir zukiinftige nicht mehr
vorhandene Unterstiitzungsbedarfe?

Eine spannende, weil in der Beantwortung sehr komplexe Fragestellung!

Wir wissen aus unserer bereits seit Jahren praktizierten Offnung der Werkstitten in den
sogenannten allgemeinen Arbeitsmarkt, dass entsprechende ,anfordernde Strukturen” sich
positiv auf Werkstattmitarbeiter auswirken.

Wir wissen, dass eine Vielzahl dieser Mitarbeiter sehr positiv ihre neuen Arbeitsplatze
bewerten. - Sie arbeiten gerne dort, wo auch die anderen Menschen arbeiten.

Wir wissen aber auch, dass auch weiterhin zum Teil hoher Unterstiitzungsbedarfe in diesen
neuen (anderen) inkludierten Arbeitsstrukturen bzw.

—-angeboten bestehen.

Das heiRt, wir miissen diese notwendigen Dienstleistungen strukturell und inhaltlich {iber
entsprechende Angebote entwickeln und ausbauen.

Netzwerk Zukunft:Arbeit

Im Netzwerk Zukunft:Arbeit arbeiten drei Werkstatttrager gemeinsam in der Modellregion
Inklusion Werra-MeiRBner mit.

Die Schaffung von Arbeitsplatzen fiir Menschen mit Behinderung in Unternehmen der Region
ist Zielsetzung dieses Projektes.

Leitziele:
» Schaffung von 100 inkludierten Arbeitspldtzen bis 2020

» Bildung eines Netzwerks aus Unternehmen der Region, um Inklusion in der Region
praktisch umzusetzen.
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Im Netzwerk Zukunft:Arbeit, das wir gemeinsam mit zwei Sozialunternehmen der Region seit
nunmehr 1,5 Jahren betreiben sind zurzeit:

27 Menschen in den allgemeinen Arbeitsmarkt vermittelt
9 Personen in BiB allgemeiner Arbeitsmarkt
6 Personen in BiB in Integrationsfirmen
8 sozialversicherungspflichtige im allgemeinen Arbeitsmarkt
4 sozialversicherungspflichtige in Integrationsfirmen
32 Unternehmer arbeiten im Netzwerk Zukunft:Arbeit mit
4 Jobcoaches betreuen die behinderten Menschen

Wir denken, ein recht beachtlicher Erfolg - und das in relativ kurzer Zeit - der zeigt, dass
auch in vermeintlich strukturschwachen Regionen hier Ressourcen zur beruflichen Teilhabe
zur Verfligung stehen.

Jobcoaching (Betriebliches Arbeitstraining)
Ein wichtiges Instrument im Netzwerk

Das Jobcoaching wird zum Betreuungsinstrument in der Begleitung am Arbeitsplatz im
Netzwerk Zukunft:Arbeit.
Arbeitsschwerpunkte des Jobcoaches sind unter anderem:

- Der Jobcoach lernt durch Mitarbeiten den Betrieb und die Arbeitsablaufe kennen und

arbeitet die Person mit Unterstiitzungsbedarf ein.
- Sind mehrere Personen im Unternehmen verbleibt der Jobcoach im Unternehmen.
- Die Anpassung an die betrieblichen Erfordernisse und die Personlichkeit des
Menschen mit Unterstiitzungsbedarf stehen im Zentrum dieses Prozesses.

Die versicherungspflichtige, an ortsiiblichen Tarifen orientierte Entlohnung der
Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter ist zentraler Gedanke des Netzwerks.

Die Vermittlung von BiB-Arbeitsplatzen und Praktikumsplatzen der WfbM sind ein weiterer
wichtiger ,inklusiver” Anteil des Angebotes im Netzwerk.

Mentoring
Neben der Begleitung iiber den Jobcoach im Unternehmen stellt der Mentor eine weitere

wichtige Bezugsperson im Netzwerk Zukunft:Arbeit dar.

Aufgabenbereiche des Mentors sind u.a.:
- Ansprechpartner fiir den behinderten Mitarbeiter

- Einarbeitung gemeinsam mit Jobcoach
- Ansprechpartner fiir den Jobcoach

- Kollegiale Ebene zum Mitarbeiter

- ,Mittler” in den Betrieb

- Ansprechpartner in Krisensituationen
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Netzwerk Betriebe der Region

Die intensive Betreuung und Akquise neuer Netzwerkpartner ist neben der Begleitung und
Unterstiitzung der Projektteilnehmer ein wichtiger Arbeitsschwerpunkt im Projekt.
Kontinuierliche Zusammenarbeit und regelmaRige Netzwerktreffen sind fester Bestandteil
der Kooperationspartner im Netzwerk.

Thematische Veranstaltungen im Netzwerk sollen den Partnern Informationen zu den
Mdglichkeiten der Unterstiitzung im Netzwerk vermitteln.

Die Starkung der Verantwortung fiir das Netzwerk durch den Unternehmer ist hierbei von
besonderer Bedeutung.

Durch den kontinuierlichen weiteren Aufbau mit neuen Unternehmen, als
Kooperationspartner, wird der Anspruch des Wunsch und Wahlrechts fiir Menschen mit
Behinderung in der Region, im Sozialraum erweitert.

Das heilt, im Netzwerk Zukunft:Arbeit werden unterschiedliche Ubergénge in den
allgemeinen Arbeitsmarkt ,initiiert”

- Sozialversicherungspflichtige Beschaftigung
- Betriebsintegrierte Beschaftigung (BiB)

Individuelle Wege der beruflichen Teilhabe -
Die Zielsetzung unserer Arbeit!

Wir bendtigen ein moglichst differenziertes System, um die Muttergesellschaft ,Werkstatt”
herum, um diese Wege begehbar zu machen.

Betriebsintegrierte Beschaftigungsplatze (BiB)

Eine weitere Moglichkeit der beruflichen Teilhabe im ersten Arbeitsmarkt ist liber das Modell
der Betriebsintegrierten Beschaftigungsplatze gegeben.

Dieses hessische Modell wird im Folgenden naher vorgestellt.

Der Arbeitsmarkt hat sich in den letzten Jahren merklich verandert.

Gerade in kleineren Betrieben gibt es kaum Mdglichkeiten, fiir einfache Tatigkeiten extra
gering qualifizierte Mitarbeiter einzustellen.

Da die Entlohnung sich an den geltenden Tarifen orientieren muss, tendieren Arbeitgeber
eher dazu, Mitarbeiter einzustellen, die moglichst alle anfallenden Tatigkeiten ausfiihren
konnen.
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Hier stellt das Modell der Betriebsintegrierten Beschaftigungspldtze eine sinnvolle Variante
dar.

Der Betriebsintegrierte Beschaftigungsplatz ist eine MaRnahme der Werkstatt fiir behinderte
Menschen, bei der eine Person aus dem Arbeitsbereich der Werkstatt mit einem
Beschaftigungsvertrag in Betrieben des allgemeinen Arbeitsmarktes tatig ist.

Wie schon das Vorgangermodell der beruflichen Integration in Hessen sieht auch das Modell
des Betriebsintegrierten Beschaftigungsplatzes ein stufenweises Vorgehen vor.

Die erste Stufe ist ein 4-12 wochiges Praktikum im Betrieb.

Ziel des Praktikums ist die Priifung, ob die Person fiir den Arbeitsplatz geeignet ist und ob
auch der Betrieb eine ausreichende Unterstiitzung leisten kann.

Es wird eine Vereinbarung {iber die Durchfiihrung des Praktikums geschlossen. Die Vergiitung
des Werkstattplatzes wird durch den Leistungstrager wahrend der Praktikumsphase
weitergezahlt.

Der Praktikant erhalt wahrend des Praktikums sein Entgelt weiterhin von der Werkstatt.
Auch der Status ist weiterhin Beschaftigter der Werkstatt fiir behinderte Menschen.

Die zweite Stufe Betriebsintegrierter Beschaftigungsplatz

Dieser soll dazu dienen, den Ubergang in ein sozialversicherungspflichtiges
Anstellungsverhaltnis zu erleichtern.

Hier kann der Mensch mit Unterstiitzungsbedarf fiir einen ldngeren Zeitraum unter den
Bedingungen des allgemeinen Arbeitsmarktes arbeiten.

Neue Tatigkeiten konnen Schritt fiir Schritt angelernt werden.

Diese langfristige Anlernphase ermdglicht es dem Arbeitgeber, die Einbindung in den
Betrieb sukzessive vorzunehmen und auch die Mdglichkeiten der Person besser
kennenzulernen.

In der Regel ist diese MaRnahme fiir die Dauer von einem Jahr vorgesehen.

In begriindeten Ausnahmefillen ist auch eine Verlangerung maglich.

Weiterhin gibt es den Betriebsintegrierten Beschaftigungsplatz auch in der Variante
des langfristigen Beschaftigungsplatzes.

Damit wird auch fiir Personen, die grundsatzlich nicht in sozialversicherungspflichtiges
Anstellungsverhiltnis iibernommen werden kdnnen, die Teilhabe in einem Betrieb des
allgemeinen Arbeitsmarktes ermdglicht.

Bei beiden Varianten wird ein Beschaftigungsvertrag geschlossen.

Der Arbeitgeber zahlt jetzt fiir die Arbeitsleistung des Menschen mit Behinderung ein
Entgelt. Die Hohe wird entsprechend der auszufiihrenden Tatigkeit und der individuellen
Arbeitsleistung unter den Beteiligten festgelegt.
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Der Rechtsstatus des Menschen mit Behinderung ist weiterhin Beschaftigter der Werkstatt
fiir behinderte Menschen.

Anders als bei dem Vorgangermodell zur beruflichen Integration wird jetzt bei den
Betriebsintegrierten Beschaftigungsplatzen die MaRnahmepauschale in der jeweiligen
Bedarfsgruppe weitergezahlt.

Dies ermdglicht es, den Menschen mit Unterstiitzungsbedarf an seinem Arbeitsplatz iiber
einen sogenannten Job-Coach langerfristig anleiten und betreuen zu kdnnen.

Die Erfahrung hat an vielen Stellen gezeigt, dass eine kontinuierliche Unterstiitzung von
Menschen mit Behinderung an ihren Arbeitsstellen auf dem allgemeinen Arbeitsmarkt fiir
eine gelingende berufliche Teilhabe dort unabldssig ist.

Immer wieder tauchen Fragestellungen oder Unterstiitzungsbedarfe auf, die iiber das
hinausgehen, was ein Mentor im Betrieb an dieser Stelle leisten kann.

Mit der Sicherheit, dass bei Fragestellungen und Problemen ein Job-coach als
Ansprechpartner zur Verfiigung steht, konnen sich auch Unternehmer darauf einlassen,
Menschen mit hoheren Unterstiitzungsbedarfen in ihren Betrieben einzusetzen.

Zielvereinbarung zur Umsetzung der Betriebsintegrierten
Beschaftigungspldtze am Beispiel der Werraland Werkstatten.

Zur Umsetzung der Betriebsintegrierten Beschaftigungsplatze werden zwischen dem
Leistungstrager und dem Leistungserbringer konkrete Zielvereinbarungen iiber einen
definierten Zeitraum geschlossen.

Fiir die Werraland Werkstatten ist ein Zeitraum vom 01.01.2013 bis zum 31.12.2016
definiert.
Fiir diese 4 Jahre sind folgende Ziele vereinbart:
- jahrlich 20 Praktika
- bis zum Ende des Zeitraums 35 Personen auf Betriebsintegrierten
Beschaftigungsplatzen
- jahrlich 1 Ubergang auf den allgemeinen Arbeitsmarkt.

Diese Zielvereinbarung hat vielfaltige Auswirkungen auf die Werkstatten:
- Die Finanzierung reduziert sich fiir die BiB auf die MaRnahmepauschale
- Personen, die meist iiber recht gute Ressourcen und Fahigkeiten verfiigen, verlassen
die Werkstatt.

Um die Produktionsbereiche der Werkstatten in ihrer Leistungsfahigkeit zu erhalten, sind
entsprechende MaRnahmen der Personalentwicklung vorzusehen, sodass auch Menschen mit
hoherem Unterstiitzungsbedarf moglichst produktive Arbeiten verrichten konnen.
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Werraland Werkstatten e.V., Eschwege, Deutschland

Uber die konkret verabredeten Ziele im Ubergang wird zum einen der Blick gescharft fiir
Méglichkeiten der Teilhabe am Arbeitsleben aulRerhalb der Werkstatt fiir Personen mit
Unterstiitzungsbedarf, zum anderen setzt sie auch einen Rahmen zur Entwicklung der
Werkstatten fiir behinderte Menschen hin zu einem Sozialunternehmen Werkstatt mit
differenzierten Angeboten beruflicher Teilhabe und Personalentwicklung.
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x¥x

EUROPA -

Institut fiir
Teilhabe und Inklusion

M
x
x

Alois Schmid, Arbeitvermittlungszentrum, Neumarkt, Sidtirol, Italien
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Alois Schmid, Arbeitvermittlungszentrum, Neumarkt, Sidtirol, Italien
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Arbeitsvermittlungszentrum

Sozialdienst

Arbeitseingliederung

Arbeitsplatzbegleitung

» Betriebsanalyse » Arbeitsplatzanalyse
*Abschluss des *Sensibilisierung am
Anvertrauensabkommen Arbeitsplatz

1. Ansprechpartner fiir
Arbeitgeber

1. Ansprechpartner fiir die
Bezugsperson am Arbeits-platz

*Auszahlung des
Taschengeldes

*Organisieren der begleitenden
Leistungen

*Festlegung von Zielen und

*Umsetzung der MafBinahmen

Projektiberpriiffung

yAS

o o
,,:_““ Einstellungspflichtige Betriebe
(Stand 31.12.2012)
Art des 15-35 36-50 > 51 Insge-
Betriecbes | Mitarbeiter | Mitarbeiter | Mitarbeiter| samt
privat 680 154 552 1386
Offentlich 48 11 43 102
Insgesamt 728 165 595 1488

L /A
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o o
\h Besetzte Pflichtstellen

i —— (Stand 31.12.2012)
Art des 15 - 35 36-50 > 51 Insge-
Betriebes | Mitarbeiter | Mitarbeiter| pitarbeiter | samt
privat 150 93 921 1164
gffentlich 50 25 673 748
Insgesamt 200 118 1594 1912
(Personen)

A

Beim Arbeitsservice eingetragene Invaliden

31.12.2013
Frauen Mianner | Insgesamt
Menschen mit Behinderung 233 407 640
davon Auslander 18 70 88
Zivilinvaliden 232 379 611
Arbeitsinvaliden 1 25 26
Dienstinvaliden 0 3 3

Tar # A

IUT Vi Vet M b (s Ve e o
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Invaliden nach Bezirken *A

31.12.2013
Arbeitsvermittiungs- Zivil- | Arbeits- Dienst- Insg.
Zentrum invaliden | invaliden | invaliden
Bozen 312 16 3 331
Meran 147 3 0 150
Schlanders 48 2 0 50
Brixen 32 - 0 36
Neumarkt 8 0 0 8
Bruneck 51 1 0 52
Sterzing 13 0 0 13
Insgesamt 611 26 3 640

Europaische Modelle — Berufliche Teilhabe
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Bedingungen, damit berufliche Teilhabe gelingen kann

- Dauerhafte Begleitung der Klienten am Arbeitsplatz muss moglich sein - auch in
Betrieben des ersten Arbeitsmarktes

- Auch die Ausbildungen im ersten Arbeitsmarkt miissen nach Bedarf begleitet werden
- MaRBnahmen von Inklusionsprojekten diirfen nicht zeitlich begrenzt sein
- Inklusion muss fiir alle und in allen Bereichen moglich sein!

o Auch an ,inkludierte Tagesstrukturen” denken! D.h. berufliche Teilhabe und
Inklusion auch fiir Personen mit groRem Unterstiitzungsbedarf
o Werkstattarbeitspldatze konnen nach auRen verlagert werden!

=> hier ist Kreativitdt gefragt - siehe ,Berufe neu (er-)finden” - Projekt ifs-
SPAGAT in Vorarlberg, Osterreich

- Die unterschiedlichen Angebote sollen fiir alle moglich sein: Verschiedene
Arbeitsplatze nebeneinander fiir eine Person miissen moglich sein, zum Beispiel in
einer Werkstatt und im 1. Arbeitsmarkt!

- (Teil-) Abschliisse und Zertifikate, die zum Beispiel im Rahmen einer geschiitzten
Werkstatt erworben werden, sollten von den Unternehmen anerkannt werden.

- Es soll nicht heiRen:
~entweder Sondereinrichtungen - oder
Inklusionseinrichtungen®
sondern:
LSondereinrichtungen und inklusive Angebote”

- Dauerhafte Ausgrenzung muss vermieden werden!

- Unternehmen miissen mit eingebunden sein (Teilnahme an Unterstiitzerkreisen,
Unternehmerverbund).

- Begleitung der Unternehmen muss angeboten werden, denn auch die Unternehmen
werden sich verandern, wenn Inklusion gelebt wird.

- Berufliche Teilhabe und Inklusion muss auch bei wirtschaftlichen Krisen eines
Unternehmens abgesichert sein; es kann nicht sein, dass die ,Inklusionsarbeitsplatze
die ersten sind, die gekiindigt werden”!

- Die Qualitdt der Umsetzung von beruflicher Teilhabe und die Zufriedenheit der
beteiligten Personen muss immer wieder hinterfragt werden.
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Zusammenfassung

- Der gesamte Lebens- und Sozialraum wird sich verandern, wenn Teilhabe und
Inklusion umgesetzt werden. Deshalb ist es wichtig, auch nicht nur bei der Person,
oder bei den Firmen, sondern im gesamten Umfeld zu hinterfragen, wie Teilhabe und
Inklusion erlebt werden.

Zusammenfassend ist der Weg zur beruflichen Teilhabe an
den nachfolgenden Fragen zu orientieren:

Was will,
was kann
und was braucht
eine Person?

Nach den vorgestellten Modellen sind folgende Methoden giinstig um diese Fragen zu
beantworten

» Methode , Personliche Zukunftsplanung”

> Unterstiitzer-Kreis
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Kontakt
Europa-Akademie Martin Hofmockel
Kochsberg 1 Leitung Europa-Akademie
37276 Meinhard-Grebendorf martin.hofmockel@europa-akademie.info
Werraland Werkstatten e.V. Gerd HoRRbach
Hessenring 1 Geschaftsfiihrender Vorstand Werraland
37269 Eschwege Werkstatten e.V.
gerd.hossbach@werraland-wfb.de
Andrea Roth-Heinemann
Geschaftsfiihrendes Vorstandsmitglied
Werraland Werkstétten e.V.
andrea.roeth-heinemann@werraland-wfb.de
Stiftung Ziiriwerk Gabriele Rauser
Plattenstrasse Bereichsleiterin Berufliche Integration
CH-8608 Bubikon g.rauser@zueriwerk.ch

ifs Spagat - Institut fiir Sozialdienste
www.ifs.at

Guido Giintert

Lebenshilfe Salzburg
Nonntaler HauptstralRe 55
5020 Salzburg
office@lebenshilfe-salzburg.at

Arbeitsvermittlungszentrum Neumarkt Alois Schmid
Landhaus Unterland, Arbeitseingliederung
Franz-Bonatti-Platz 2/3 alois.schmid@provinz.bz.it

39044 Neumarkt
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