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Unser Golden Circle

& atemp

ur Gt i 'mll } SN BRSNS NSNS SRR

Unsere Vision:
Ein gemeinsamer Tisch flr alle!
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Menschen sind
verschieden!

Damitdas méglichwird...
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='nueva® EiBildung B capito®

und
Nutzerorientierte Karrlere Barrierefreier Z
Qualitit arrierefreier Zugang

e Berufliche zu Information,
Qualifizierung und Gebiuden und
Erwachsenenbildung Dienstleistungen

das Lorenz Barrierefreies
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B atempo

= Bildung
" Karriere
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Ubersicht: Bildungund Karriere
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Andrea Raggam

arbeitet seit 22.06.2009 als
. Kindergarten-Helferin

im Kindergarten Mellach.
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Markus Binder

arbeitet seit 20.12.2010 als
Peer-Assistent vei

atempo.
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Bettina Platzer

arbeitet seit 01.07.2010 als
Referentin fir

Sensibilisierung vei

atempo.
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Herzlichen Dank!
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Alizée Simonis & Michael Sparla

Zentrum fiir Forderpadagogik und
Dienststelle fiir Personen mit Behinderung
Eupen, Belgien

Unterstlitzte Beschaftigung in der
deutschsprachigen Gemeinschaft
Belgiens

Start-Service = m

T BELGIEMS

Von der Schule in die Arbeitswelt — Europaische Modelle 10
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Zielpublikum

= Menschen jeglicher Behinderungsart

= Bedingungen:

+ Einschreibung (Anerkennung) in der Dienststelle
~ Besondere Unterstiutzung benotigen

+ Zwischen 18 und 65 Jahre alt sein

+ In der deutschsprachigen Gemeinschaft Belgiens
wohnen

‘WerkstSitenmesme Mimieng
13-15 Marz 2015

Kontext

»Zweisprachigkeit D/F

»Landliche Struktur
v'Kleine und Mittelsténdische Betriebe
¥'Wenig offentliche Verkehrsmittel

v [berschaubare Region

‘WerkstSitenmesme Mimieng
13-15 Marz 2015

Von der Schule in die Arbeitswelt — Européaische Modelle 11



Alizee Simonis & Michael Sparla — Eupen

Kontext

etwa 80.000 Einwohner in der DG
5000 Personen bei der DPB eingeschrieben
600 Anfragen zur Beschaftigung

3 Werkstatten beschaftigen etwa insgesamt 200 PmB

WfB's sind Betrieben gleichgestellt und miissen
Mindestlohn zahlen. Inklusion nach innen.

Neue Beschaftigungsformen gesucht: durch Inklusion
auf dem ersten Arbeitsmarkt.

13-15Marz 2015

| Jobcoaching

a

Allgemeine Beratung und Unterstiitzung
= Berufswahlorientierung

= Orientierung zu passenden Angeboten

= Sozial-administrative Fragen

Training am Praktikums-, Ausbildungs- und Arbeitsplatz

Spezifisches Coaching
= fiir gewisse Beeintrachtigungsarten

auch in reguliren Ausbildungs- und
BeschiftigungsmaBnahmen

Ubergang Schule Beruf : VIP-Frojekt

13-15Marz 2015
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| Orientierung im Betrieb (OIB)

> Rund 60 Praktika im Jahr
» Ziel
~ Anforderungen des Arbeitsplatzes erproben
-~ Fahigkeiten und Potenzial ergriinden
+ Interesse kldren
-~ Betriebe sensibilisieren

» Zwischen 1 Woche und 3 Monate

» Keinerlei Unkosten fiir den Betrieb

13-15Marz 2015

' Die Ausbildung im Betrieb
(AIB)

» L.d.R. keinen berufsbegleitenden Unterricht
» Dauer : Zwischen 6 Monaten und 3 Jahren
» Sozialstatut = Arbeitsvertrag

» Finanziell : zwischen 750 und 1.600 &€

Werk=tStenmene M
13-15Marr 2015

Von der Schule in die Arbeitswelt — Européaische Modelle 13



Alizee Simonis & Michael Sparla — Eupen

' Die Beschaftigung im Betrieb
(BIB)

> Ohne zeitliche Begrenzung (jahrliche Verlangerung)
> Finanzieller Zuschuss
» Zur Unterstiitzung der betrieblichen Anpassungen

+~ Zw. 5und 40 % der gesamten Lohnkosten

> Kontinuierliche Begleitung

Werk=tStenmene M
13-15Marr 2015

| Das Ausbildungs- und
Langzeitpraktikum (AP)

» Uber 100 Praktika im Jahr

> Arbeitsverhdltnis nicht umsetzbar

» Ersatzeinkommen = Voraussetzung

> Ohne zeitliche Begrenzung (jdhrliche Verlangerung)

> Kontinuierliche Begleitung

Werk=tStenmene M
13-15Marr 2015
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‘ Personalschlussel

» Berater Ausbildung und Beschiftigung (3 VZA)
« Ziel + 1/85
+ Realitat : Insgesamt 600 zu begleitende Personen

Arbeitsplatzassistenten (1,8 VZA)
< 1/40

¥

Praktikumsplatzassistenten (1 VZA)
< 1/24

¥

¥

Ubergang Schule-Beruf « VIP »(1VZA)

v

Administrative Unterstiitzung (1,1 VZA)

BerufsberaterIn (1 VZA)

v

WerkstSitenmesme Mimieng
13-15Marz 2015

‘ Landesspezifische Besonderheiten

» Integrationsfachdienst = erste Anlaufstelle

» IFD ist Teil der Sozialbehdrde = Kostenbewilligung

» Kein BBW oder BFW

» Ubertariflichen Mindestlohn — auch in der WfMB _

» Keine Beschaftigungsverpflichtungen fiir die
Privatwirtschaft und kaum fiir &ffentliche Arbeitgeber

WerkstSitenmesme Mimieng
13-15Marz 2015

Von der Schule in die Arbeitswelt — Européaische Modelle 15



Alizée Simonis & Michael Sparla — Eupen

Ubergang Schule — Beruf in der DG
VIP

Vermittlung in Praktika

Werk=tStenmene M
13-15Marr 2015

| Kooperationspartner

= Zentrum fur = Dienststelle fir
Forderpadagogik Personen mit

Behinderung

. Fordersekundarschule - Start-Service

EUROPA .°
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| Zielpublikum

» Schiiler zwischen 17 und 21 Jahren

= Mind. Lernschwache, leichte geistige
Behinderung

= Keine Aussicht auf berufliche Qualifikation
= Wunsch: erster Arbeitsmarkt.

| Zielpublikum

» Schiiler zwischen 17 und 21 Jahren

= Mind. Lernschwache, leichte geistige
Behinderung

= Keine Aussicht auf berufliche Qualifikation
= Wunsch: erster Arbeitsmarkt.

Von der Schule in die Arbeitswelt — Européaische Modelle 17
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| Jobcoaching

= Enge Zusammenarbeit mit :

v Den Schiilern
v der Integrationsberaterin

v den Lehrern
v den Betrieben
v Eltern

| Jobcoaching

= Praktikumsplatz suchen

= Anpassung oder padagogische MaBnahmen
im Praktikum ( Praktikumsbegleitung)

= Ubergang zur Dienststelle fiir Personen mit
Behinderung (IFD)

->Ziel: Am Ende der Schule einen betriebliche
Ausbildungsplatz zu haben

Von der Schule in die Arbeitswelt — Européaische Modelle 18



Alizee Simonis & Michael Sparla — Eupen

\ Ziel

= Fahigkeiten und Wunsch der Schiiler in den
Vordergrund stellen

= Integration in der Arbeitswelt

= Ubergang Schule- Beruf flieBend gestalten

Vielen Dank fiur Ihre
Aufmerksamkeit

Sparla Michael
und
Simonis Alizée

Werk=tStenmene M
13-15Marr 2015
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Karin Wirsching

Zentrum Bayern Familie und Soziales (ZBFS) Mittelfranken
Leitung Regionalstelle
Niirnberg, Deutschland

~GesamtmaBnahme Ubergang
Forderschule-Beruf" Q o

Farvila i facamet

ZBFS B AT e

Ubergang Foérderschule-Beruf,
Bayern

Thomas Miller
im Auftrag des Staatsinstitutes filir Schulqualitat
und Bildungsforschung, Miinchen

Karin Wirsching
Zentrum Bayern Familie und Soziales,
Regionalstelle Mittelfranken

Von der Schule in die Arbeitswelt — Europaische Modelle 20
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Obergang Firderschule-Boruf

Ausgangssituation €J
in Bayern Z8Fs Fomer

Umfrage des Kultusministeriums im Schuljahr
2004/05:

e ca. 1000 Schulabgénger jahrlich aus der
Berufsschulstufe ( F6.-schule geistige Entwickl.)

o 70% Tatigkeit in der WfbM

» 12% berufsvorbereitende oder andere MaBnahme
e 17% ohne Beschaftigung oder ohne Angaben

1% Tatigkeit auf dem allgemeinen Arbeitsmarkt

Obergang Firderschule-Boruf

- ===  GesamtmaBnahme O .. .
"~ omchen ZBFS fages ewirasen

Entwicklung

e Januar 2007: Projekt von StMAS und StMUK

e Seit Schuljahr 2009/2010:
- Kooperation StMAS, StMBW und RD Bayern

Kennzeichen

e Vom IFD begleitete Orientierung und Integration in
den allgemeinen Arbeitsmarkt

e Alle 13 IFD in Bayern beteiligt

¢ Fldchendeckendes Angebot
fir Schiiler mit Férderschwerpunkt geistige
Entwicklung, an Férderschulen

¢ Bis zu 3 Jahre intensive Begleitung
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Obergang Firderschule-Boruf

e Selbstbestimmung starken

e Handlungsmdglichkeiten erweitern
nach Abschluss der Férderschule ,G"

e Berufseinstieg individuell unterstiitzen durch
gezielte Integration in Betriebe

» Ubergénge in den Arbeitsmarkt steigern
e Strukturen der Zusammenarbeit entwickeln

Obergang Firderschule-Boruf

s Verfahren Q...
ZBFS ugor e
— Ubergang Férderschule-Beruf

Berufsschulstufe | nachschulische
12, Jgst. Phase

11. Jgst /

_____________

iEnde der allg.
{Schulpﬂicht

i
Berufsorientierung \i Unterstiitzte Beschaftigung

________________
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Obergang Firderschule-Boruf

Handlungsmerkmale O

ZBFS  ugon imsmraian

1. Schule (Berufsschulstufe) beteiligt an der
Gestaltung

2. Zwei MaBnahmen der Arbeitsverwaltung
(BOM [evBO], UB) im Zusammenhang angeboten

3. IFD begleitet langfristig
- BOM = UB = nachschulisches Leben
- Ansprechpartner im spéteren Arbeitsleben

Obergang Firderschule-Boruf

Aktueller Rahmen €J

ZBFS  ugon imsmraian

e -
i el Tt

Basis:
Kooperationsvereinbarung StMAS- StMBW- BA

e Berufsorientierung (BOM ehemals evBO)
— 8 Monate Dauer
- je 230 Teilnehmer

e Unterstiitzte Beschéaftigung (UB)
— bis 24 Monate Dauer
— Teilnehmermonate flexibel (rechnerisch 115 TN)

— Teilnehmer sind im ersten Jahr der UB
berufsschulpflichtig



Obergang Firderschule-Boruf

- === Musterverlauf BOM Q..

(11. Schuljahr) Z6FS i

Orientierungsphase

o Schulreferate der Regierungen leiten die
Teilnehmervorschldge an die federfihrende
Arbeitsagentur (zeitgleich an IFD und InA)

Gesprédche: Lehrer — Schiler — Eltern — IFD
Diagnostik
Orientierungspraktika

1. Berufswegekonferenz: Schiler, Eltern, Lehrer,
IFD, Arbeitsagentur - Einbeziehung der Bezirke

Bewerbung fiir Sonderform der UB
(Beginn der UB im 12. Schuljahr)

Obergang Firderschule-Boruf

Musterverlauf UB Q..

e Teilnehmer sind berufsschulpflichtig

e IFD und Schule kooperieren in der UB

— Schule: Individuelle Férderung im Unterricht,
Zusammenarbeit fir Projekttage

— IFD: Durchfih run% der UB, Akquise und Begleitung
der Betriebspraktika, Projekttage

e 2. Berufswegekonferenz mit Schiler, Eltern,
Lehrer, IFD Ebei Bedarf auch Bezirk und
Arbeitsagentur)

(12. Schuljahr) Z6FS i

EUROPA .

Institut fiir
Teilhabe und Inklusion



Karin Wirsching — ZBFS Mittelfranken Nurnberg E%%%m

Institut fiir
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Dbergang Firderschule-Baruf

Musterverlauf UB Q...

(nachschulische Phase) ZEFS R

Sonderform der UB (Teilnehmer im zweiten Jahr)
» Berufsschulpflicht ist beendet.
* IFD ist allein als MaBnahmetrdger verantwortlich.

Praktikumsbegleitung und Job-Coaching durch IFD

Ziel: Abschluss eines Arbeitsvertrages

Dbergang Firderschule-Baruf

Zwischenbilanz Q...
T e September 2014 ZBFS Fmiee

1.-7. Jahrgang: 1109 Teilnehmern Orientierung;
646 davon Teilnehmer in Vertiefung/UB
Vermittlungen 282 (= 44% )

* Steigerung des Anteils der Schulabgé&nger auf ca.
4,5 % mit Tatigkeit auf dem allg. Arbeitsmarkt

* Arbeitsfelder: Handwerklich/gewerblich und
Dienstleistungen

e 3930 Praktika (in 7 Jahrgéngen)
e ca.10% Ubergénge in WfbM; Ubergénge in andere

MabBnahmen (vereinzelt in Ausbildung) oder
Verbleib in der Schule

Von der Schule in die Arbeitswelt — Européische Modelle 25
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Ubergang Firderschule-Beruf

Steuerung Q...

Zusammenarbeit verandert ..." Sl

ZBFS Fugon wmerwian

STMAS [ StMBW
ZBFS [ IFD
156

[’GESE I‘I‘itStELEﬂJ[‘g} Regionaldirektion

‘erband der Bezirke
Regierungsschuldirektor
BAG Wb
Wiszenschaftliche Begleitung
ﬁ Regionale Gremien

Fachliche Zusam-
menarbeit
ZBFS/ISE {Schule, IFD)
IFD
Wfb!‘v'I-BEE!uﬁ:ragte
Lenkungskreis Reglunaldlrekimn_

Fachliche .:nzrg‘ltir:rtjnrgd;rBezrke und
SELET T Vertreter 1S8-Arbeitskreis-
Berufsschulstufe
Wiszenschaftlicher Mitarbeiter

Uibergang Firderschule-Beruf Q W

ZBFS fupo smeian

Stichworte: Behinderung und Beruf/
Ubergang Forderschule-Beruf/
Leitfaden

www,isb,.bavern.de Forderschulen
www.megbaa.uni-wuerzburg.de

Von der Schule in die Arbeitswelt — Européische Modelle 26
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Institut fiir

Teilhabe und Inklusion

Claudia Hofmann, lic. phil.

Wissenschaftliche Mitarbeiterin, Forschung &
Entwicklung

Interkantonale Hochschule fiir Heilpadagogik
Ziirich, Schweiz

H f H Interkartonale Hochschude
e Heilpidagogik

Jugendliche mit besonderem Forderbedarf auf
dem Weg von der Schule in den Beruf

Situation und Ausbildungsmodelle in der Schweiz

und Ergebnisse aus einem Forschungsprojekt
Claudia Hofmann

Attemmesse NOrroers - 123 2019

Von der Schule in die Arbeitswelt — Europaische Modelle 27
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Das Schweizer «Menu»

1) Berufsbildung in der Schweiz fir
Menschen mit besonderem
Forderbedarf

' 2) Ergebnisse aus einem
Forschungsprojekt zu

«supported education»
(unterstitzte Ausbildung im 1. Arbeitsmarkt)

e g

¢ 850

pro Jz 76’000 neue
Lehrverhiltnisse
pro Jahr |n 250

- : Lehrberufen

2/3 der Jugendlichen
absolvieren eine «duale»
Berufsausbildung

Von der Schule in die Arbeitswelt — Européische Modelle 28
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Claudia Hofmann — Hochschule fur Heilpadagogik Zirich e e
Institut fiir
Teilhabe und Inklusion
HfH ==
Ausbildungsniveaus
EBA-Aushildung Praktische
(eidg. Eﬂjegﬁnﬂj: Ausbildung nach
INSOS: 1-2 lah
(frither- BET-Anlehre) riher VoA nfe hr; )
EFZ-fAusbildung:
|=idy. Fihigkeitszeugnis)
3-4 lahre
5105, 5 o] D 320
HfH =
Entwicklung in Berufshildungslandschaft:
—Ziel: Bessere Arbeitsmarktfahigkeit und Durchl&ssigkeit zu
weiterfihrenden Ausbildungen
= Zunehmende Standardisierung + hdhere Einstiegshiirden
= 90% erfolgreiche Abschliisse auf Sekundarstufe Il
(Berufshildung /Maturitat)
ZIEL: Quote auf 95% erhdhen
15/05/13 ‘Whericstatbemmesse Bimberg - 17 3 7019
Von der Schule in die Arbeitswelt — Europaische Modelle 29
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Institut fiir
Teilhabe und Inklusion

HfH zommyee

Ausbildungsmaoglichkeiten flrJugendliche mit
besonderem Forderbedarf

* Im Prinzip alle Ausbildungsniveaus maglich

(Nachteilsausgleich)

*  Unterstitzung durch «berufliche Massnahmen» der
Invalidenversicherung (bei Anspruch)

—* im «geschiitzten» Rahmen (ca. 150 Institutionen)

-=> im ersten Arbeitsmarkt («supported education»)

H f H Intarkartonale Hochschude
e Heilpidagogik

2) ,,Supported education®:

Bessere berufliche Chancen dank Ausbildung
im ersten Arbeitsmarkt?

(Ergebnisse aus einem Forschungsprojekt 2013-2014)

s,..

Claudia Hofmann & Simone Schaub

Mitfinanziert
durch dasEBGB

Von der Schule in die Arbeitswelt — Européische Modelle 30
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Claudia Hofmann — Hochschule ftir Heilpadagogik Zurich El#}%%

Institut fiir
Teilhabe und Inklusion

HEH sz

2. Fragestellungen

1. Wiezufrieden sind diejungen Berufsleute mitihrer Ausbildung im
Rickblick?

2. Wie entwickeltsich die berufliche Laufbahn nach
Ausbildungsabschluss weiter und wie zufrieden sind die jungen

Berufsleute mit der aktuellen Arbeitssituation?

3. Welche Faktoren tragen zu einem positiven Verlauf der beruflichen

Laufbahn bei, welche erschweren diesen?

—* Rolle des Ausbildungsmodells: «supported educations vs.

wgeschitzter Ausbildungsrahmen»

HfH zmmmpre

Abgrenzung «geschiitzt» - «supported education»

[ : i i I :
Traditionell | :
geschitzt i ! : ! :

Geschiitzt mit i Lernende ) i !
externen Aufragen/ ! 1.Jahr: geschifzt, |
kKunden ! 2. Jahr: extern Definierte (Kleine) i
Lernende: Gruppewvon Eletrieben:
Geschitz mit 1AM pezentral, diverse
externen Praktika Betriebe 1. AM nach
Bedarf

Von der Schule in die Arbeitswelt — Européische Modelle 31
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Befragte Personen > ehemalige Lernende
- 67 Personen (+ Informationen dber 73 zusatzliche Personen)

< aus 5 Ausbildungsinstitutionen

Beeintrachtigungen (primar):

56.1% -» Lembehinderung/-beeintrachtigung

19.4% > psychische Beeintrachtigung™erhaltensauffalligkeit (ADHS)
12.2% > geistige Behinderung

6.1% -2 Sinnesbehinderung

41% = Kirperbehinderung Selektionseffekt

Ausbildung:
= 43% EBA (BBT-Anlehre), 30% EFZ, 21% PrA (IV-Anlehre),

- 50% extern («supported educations)

HFH sz

Weitere befragte Personen:

+ Verantwortliche in Ausbildungsinstitutionen:
9 Interviews mit 15 Personen

« Arbeitgeber: 18 Interviews

Methodisches Vorgehen:

» Telefoninterviews mit einem teilstrukturierten Interviewleitfaden
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HiH ===~ Ausbildungssituation

a.

Insgesamthohe Zufriedenhet: Mittelwert = 8 (Skala 0-10)

Keine Unterschiede zwischen esupported education: — ageschitztz
Hohe Passung zwischen AngebotundLernenden

Fir die Gesamtzufriedenheitist die betriebliche Situation amwichtigsten

Offene Fragen

-

-

-

kann jedenjede eine Ausbildung im 1. Arbeitsmarkt machen?
Wie wichtig sindfachspezifische Kenntnisse des Ausbildungscoachs?
Wie wichtigisteine sozialpddagoqgische Begletung neben der Ausbildung?

Wie wichtigist eine Machbetreuung nach Ausbildungsabschluss?

15/05/13 Werkstittenmesse NOmberg - 12.3.2013

HfH zmmmpre

Aktuelle Arbeitssituation

wsupported education» (extern) ageschiitzter Rahmen» (intem)

Bl Arbeitsmarkt

W2 Arbeitsmarkt

mNicht erwerbstatig
unbekannt

15/05/12 Werkstittenmesse NOmberg - 1.3 7013
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Claudia Hofmann — Hochschule fur Heilpadagogik Zirich

R —
Leistungen der Invalidenversicherung (Renten)

wsupported educations [extern) wgeschiitzter Rahmenx (intern)

1
M Gznze Rente
m3/4-Reinte
W1 2-Rente
1/4-Rente
Rents {Grad nb]
m Berufl. Massn.
Ko e | -ILsii stungge
keine Informa tionen

150513 ‘Whericsttbenmesse Bamiberg - 1232013

HfH zmmmpre

Subjektives Erleben des Einstiegs in den Arbeitsmarkt

einfach mzuerst schwierig, dann besser m immer noch schwierig

150511 ‘Whericstitbermesse Bimberg - 17 3 7013

Institut fiir
Teilhabe und Inklusion

Von der Schule in die Arbeitswelt — Européaische Modelle

34



HFH sz

Problemebeim Einstieg

Schwierigkeiten bei der Stellensuche («Stempel der
Institution»)

Umstellungen in Bezug auf die Arbeitstitigkeit
(andere Aufgaben, mehr Verantwortung, rund 1/3 nicht im
erlernten Beruf)

Umstellung auf ein neues Team und neue Vorgesetzte

HFH sz

Zitate Mitarbeitende (ehemalige Lernende)

Jch bin bei vielen Sachen unsicher und muss mich immer sehr
vergewissem, dass das, was ich mache auch stimmt. lch muss
mich dauernd beweisen. Im Betrieb wird mir zu wenig

zugefraut.”

Adch will alles selber probieren. Wenn es nicht geht gehe ich zu
meinen Arbeitskollegen und lasse es mir erkddren. Ich traue mir
nicht alles zu. Ich arbeite manchmal zu wenig genau. Es

passieren Fehler”
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Zitat Arbeitgeber:
®Er 15t sehr korrekt, nett. Defizite werden erst mit der Zeit
bemerkbar. Man dberschéatzt ihn, setzt ihn unter Druck. Es ist
schwierig: Wie werde ich ihm gerecht, damit ich thn nicht iber-
und nicht unterfordere, das ist ein sehr schmaler Grat»
Arbeitgebende
* schitzen Arbeitsqualitdt, Umgang mit Gasten/Kunden,
Zuverlassigkeit
* Kritischer: Arbeitstempo, Belastbarkeit
HH ==
Zufriedenheit mit der Arbeitssituation (Mitarbeitende)
O extern Bintern, Zufriedenheit (10 = =ehr zufrieden)
=] 2 4 -] -3 10
Interessant
Umfang
Arbeitsbedingungen
Arbeitzskolleglnnen
Vorgesetzte/r -
Einkoemmen
Insgesamt
Von der Schule in die Arbeitswelt — Europaische Modelle 36
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EUROPA

HfH ===~ Einflussfaktoren auf Gesamtzufriedenheit

Gesamt-
zufrieden

Altersvergleichbare
Stichprobe aus dem
wSwiss household
panels

150513 ‘Whericsttbenmesse Bamiberg - 1232013

HfH zmmmpre

Weitere Einflussfaktoren
(statistisch signifikant, unter Kontrolle der anderen Faktoren)

Ausbildungsniveau

=+ Personen miteinem EFZ-Abschluss beanspruchen weniger haufiger eine
Rente, sindzuversichtlicher, dass sieim Berufbleiben

Beeintrachtigung

= Personen miteiner psychischen Beeintrachtigung beziehen weniger haufig
eine Rente, sind eher erwerbslos, haufigertemporar angestellt

150511 ‘Whericstitbermesse Bimberg - 17 3 7013
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HfH =z~ Weltere Einflussfaktoren (qualitative Analysen)

Weiteres Umfeld!

* Betriebsphilosophie/Einstellung Kader
* Direkter Vorgesetzter

* Team (Fluktuation, Akzeptanz)
Zeitdruck/Schwankungen

N . e gmaas
S —— Lernen -le:rin 3 -SIirIEIblll‘El't_.'r
+ Sozialkompetenz casc . B Icllz laf:mfnpeéem
+  Akzeptanz «Handicaps 7 olien/ Autganer:
verstandnis
Berufsfachschule Weohnen
Privatessoz. Umfeld JFreizeit

Arbeitsmarkisituation

Berufsbildungssyst. /pol. +  BezugzumBerufsfeld
nvalidenversicherung +  Gruppendynamik Wohngruppe

Arbeitsloserverscherung |« Rumliche Gegebenheiten/ Infrastrukt

|'. i
* Beeintrachtigung _
+  Motivation eHne l _ w * Fachliche Kompetenzen
*  Belastbarkeit e * Verstandnis fir L.

- Sozialhilfe

HfH ==~ 3) Fazit und Ausblick

Durchldssigkeit,
Flexibilitat,
weniger starre
Grenzen zw. 1, -
2. Arbeitsmarkt

Aushildungs- Akteure

institutionen / erkennen
in Aufbruch- | gemeinsame
stimmung Interessen,

«ziehen am
gleichen
Strick»
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HfH zzmoyr~
Die Locher im Schweizer Kase

Teithabe an der
Arbeitswelt
stark aus
wirtschaftlicher

Perspektive By e rwischen
S S «Stuhl und
Bank» ??

HfH zmmmpre

Ausblick
* Durchlassigkeit im System: zwischen

Ausbildungsgangen, zwischen 1. und 2.

* Was heisst erfolgreich integriert? Was ist wichtig, fir das
Gefihl der «Teilhabe»? Wie viel ist uns das wert?

= Blick Ober die Grenzen: Ausbildungsmodelle in anderen
Landern mit vergleichbarem Berufshildungssystem

* Lebenslanges Lernen ermdglichen

Diskussion/Fragen?

150511 ‘Whericstitbermesse Bimberg - 17 3 7013
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HEH sz

Vielen Dank fur lhre Aufmerksamkeit!

Kontakt:
claudia.hofmann@hfh.ch
simone_schaub@hfh.ch

www.hfh.ch = Forschung&Entwicklung = Schwerpunkt B
«Erschwerter Ubergang Schule - Beruf
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